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1. ULDSATTED JA OIGUSLIKUD LAHTEKOHAD
Uldtooplaan médrab unipiha Kooli 2026/2027. dppeaasta tegevuse pdhisuunad, tegevused, oodatavad

tulemused, tdhtajad ja vastutajad. Plaani rakendamisel ldhtutakse kooli arengukavast, kooli dppekavast,

kooli kodukorrast, opilaste toetamise korrast ning Sppeaasta t06 analiiiisist.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel lihtutakse eelkdige pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest,
pohikooli riiklikust Oppekavast ning sotsiaalministri maérusest ,, Tervisekaitsenduded kooli paevakavale ja
dppekorraldusele. Uldtodplaani tditmise eest vastutab direktor; valdkondlikud vastutajad korraldavad ja

dokumenteerivad oma tegevused kokkulepitud korras.

2. OPPEAASTA EESMARGID
1. Koolikeskkond ja pdevakava toetavad Opilaste vaimset ja fuisilist tervist, turvalisust, lilkumist ja

Oppimisvdimet.
2. Opikeskkond toetab dpi- ja sotsiaalsete oskuste arengut, kaasava hariduse pdhimdtteid ning dpilase
individuaalset opiteed.

3. Opilaste ja todtajate seas on vidrtustatud ettevotlikkus, uudishimu, koostdd, rodm ja digipidevus.

3. KOOLI TOOKORRALDUS
2026/2027. dppeaasta alguses 0pib koolis 9 dpilast kahes liitklassis.

Klass Opilaste arv | Klassijuhataja
I 3 Marju Rebane
11 2 Marju Rebane
v 4 Marju Rebane

3.1. Tunnijaotusplaan
Tunnijaotusplaan ldhtub kooli dppekavast. Opilase nidalakoormus ei iileta PGS § 25 1ikes 2 sitestatud

suurimat lubatud koormust. 40- ja 85-minutiliste dppetundide puhul arvestatakse dppetunni arvestuslikuks

pikkuseks 45 minutit ning juhendatud dpe kajastub tunniplaanis.

Oppeaine I I i \Y;
Eesti keel 7 7 6 6
A-voorkeel 1 3 3
Matemaatika 4 4 5 5
Loodusopetus 1 2 2 2
Inimesedpetus 1 1
Uhiskonnadpetus 1
Muusika 2 2 2 2
Kunst 1 1 1 1




Oppeaine I I 11 \Y/
Tehnoloogia 2 2 2 2
Liikumisopetus 3 3 3 3
KOKKU 20 23 25 25

3.2. Konsultatsiooniaeg

Konsultatsiooniaeg on kolmapéeval peale viimast tundi. Osalemine vabatahtlik.

3.3 Oppendukogu kavandatud koosolekud

Toimumise aeg

Pohiteemad

26.11.2026 kell I trimestri Oppe- ja kasvatustoo tulemused; Opilaste arengu ja toe

16.00 rakendamise iildine iilevaade.

10.03.2027 kell IT trimestri Gppe- ja kasvatustoo tulemused; Opilaste arengu ja toe

16.00 rakendamise iildine iilevaade.

31.05.2027 kell III trimestri t66 tulemused; arenguvestluste kokkuvdte; dppeaasta

16.00 esialgne kokkuvdte; dpilaste tunnustamine;

26.08.2027 k Tédiendava dppetdo tulemused ja vajalikud otsused; dppeaasta t66
.08. ell . N 1 ) ;

10.00 analiiiis; 2027/2028. dppeaasta tildtooplaani arutelu ja

heakskiitmine.

4. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Nr Eesmirk / Oodatav tulemus / tegevus Aeg Vastutaja(d)
tegevussuund
Ope arvestab vanuse, vOimete,
Oppija arengut opivalmiduse ja vajadustega;
1 | toetav, mitmekesine | kasutatakse aktiivoppe, Pidev direktor, dpetajad
ja aktiivne Ope diferentseerimise ja 1dimingu
votteid.
40- ja 85-minutilistes tundides
Opilase arengut ja | vahelduvad tegevused; arvestatakse
2 | tervist toetav tahelepanuvdime, sundasendi Pidev direktor, Opetajad
oppekorraldus viltimise, litkumise ja puhkuse
vajadusega.
Koolipdev toetab kehalist aktiivsust;
leapievase pikas vahetunnis voimaldatakse iga
3 gapacy . pdev vdahemalt 20 minutit dues Iga pdev direktor, dpetajad
lilkumise toetamine | ... . - "
viibimist, kui ilm, tervis ja
turvalisus seda voimaldavad.
Tervist toetay 9ppekoomus Jaotut? V01ma11k.ult Oppefaasta
. . tihtlaselt; tunniplaani koostamisel algus; .
4 | tunniplaan ja N : 4 direktor
. arvestatakse oppeainete raskust, vajadusel
opikoormus . e o . .
Opilaste toovoimet ja dpivalmidust. | muutmine




Eesmirk /

Nr Oodatav tulemus / tegevus Aeg Vastutaja(d)
tegevussuund
Kontrolltood kavandatakse kooli .
Kontrolltodde kodukorra ja tervisekaitsenduete Opetajad;
5 | tervist toetav jargi; vilditakse to6de koondumist | Pidev koordineerib
planeerimine ning jargitakse kokkulepitud direktor
etteteatamise korda.
Koduste 1. klassis koduseid opiiilesandeid ei ~ .
. e . qae g Opetajad;
Opiiilesannete anta; lilesannete téhtajad ja maht . ! .
6 : ~ : . . Pidev koordineerib
tervist toetav vastavad digusaktidele ning kooli .
direktor
korraldus kodukorrale.
Opilane seostab teadmisi eri X
7 Aineiilene, I6imitud | dppeainete ja igapdevaeluga; Oppeaasta Opetaiad
ja praktiline ope kasutatakse projektdpet, duesopet, | jooksul peta)
oppekdike ja mitteformaaldpet.
N Hindamine ja tagasiside 1dhtuvad
8 O_pplml_st toetav kooh"oppekz.lvast; F)pllgne ‘Feab Pidev direktor, opetajad
hindamine eesmirke, hindamiskriteeriume,
tugevusi ja arenguvajadusi.
Opioskuste ja Opilane kavandab dppimist, seab ~ .
N N . O . Opetajad,
9 | enesejuhtimise eesmirke, hindab edenemist ning Pidev > .
. 4 klassijuhatajad
arendamine votab eakohast vastutust.
Opetaja mirkab, jilgib ja
. dokumenteerib; vajadusel Opetajad,
Toevajaduse . : - .
10 . ) . kaasatakse, vanem ja Pidev klassijuhatajad,
varajane mdrkamine : L . . o
tugispetsialistid vastavalt toetamise tugispetsialistid
korrale.
Tugi lahtub hinnatud vajadusest,
Toe kavandamine ja | rakendatakse voimalikult vara ja Opetajad,
11 | tulemuslikkuse tildjuhul tavaklassis; moju Pidev klassijuhatajad,
hindamine hinnatakse ning vajadusel tugispetsialistid
kohandatakse.
Opilase tugevused ja huvid
Andekuse ja maérgatakse ning luuakse vdimalusi : ~ :
12 tugevuste toetamine | siivendatud, diferentseeritud voi Pidev Opetajad
rikastatud dppeks.
Puudumisi Jalgltakse? jéarjepidevalt; Klassijuhatajad,
Oppimiskohustuse probleemse puudumise korral . sotsiaalpedagoog;
13 | ppo . tegutsetakse varakult koostdos Pidev . . ’
tditmise toetamine | . . . . koordineerib
Opilase ja vanemaga ning vajadusel .
o~ . direktor
kaasatakse tugivorgustik.
Kiusamist, védgivalda ja muud
Turvaline ja turvalisust ohustavat kaditumist Direktor,
14 | kiusuvaba ennetatakse; juhtumitele Pidev sotsiaalpedagoog,
koolikeskkond reageeritakse kodukorra ja koik tootajad
kokkulepitud protseduuride jargi.
Sotsiaalsete ja Paranevad koostd6-, suhtlemis-, Opetajad,
15 | enesekohaste eneseregulatsiooni ja konfliktide Pidev klassijuhatajad,

oskuste arendamine

lahendamise oskused.

sotsiaalpedagoog




Nr Eesmark / Oodatav tulemus / tegevus Aeg Vastutaja(d)
tegevussuund
Kooli véisrtuste Ettevotlikkus, rodm, uudishimu ja
16 . koostdo valjenduvad oppes, suhetes, | Pidev Koik tootajad
rakendamine .. e
klassijuhatajatods ja iihistegevustes.
Opilaste teadmised ja harjumused Spetaiad
Tervislikud toetavad liikumist, tervislikku : petajac,
17 L oo . Pidev klassijuhataja,
eluviisid ja heaolu | toitumist, puhkust, vaimset heaolu . S
. S tugispetsialistid
ja turvalist kditumist.
Nutivaba Isiklikud nutiseadmed ei héiri N1
o .~ . . - Koik tootajad,
koolipdeva Oppimist, suhtlemist ega litkumist; N . .
18 o o o Iga paev koordineerib
pohimotete erandid ja dues kasutamine lahtuvad .
: : direktor
rakendamine kooli kodukorrast.
Digipadevus ja Opilased kasutavad digivahendeid
19 | turvaline eesmargiparaselt, kriitiliselt, Pidev Opetajad
digikditumine turvaliselt ja vastutustundlikult.
Iga trimestri
20 Opilaste _ Tunnustam‘lpe Emmub kooli 1~0pus ja Direktor, dpetajad
tunnustamine kodukorra jérgi; Oppeaasta
16pus
Oppe- ja Opitulemuste, puudumiste, :
. . Direktor,
kasvatustegevuse tunnivaatluste, toe rakendamise, Kogu i
21 N C e e g ~ sotsiaalpedagoog,
kvaliteedi tagasiside ja eneseanaliiiiside pdhjal | Oppeaasta Spetaiad
hindamine kavandatakse parendused. peta]
4.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduslikud toimingud
Nr | Tegevus Aeg Vastutaja
31.08.2026;
1 Tunniplaani koostamine ja avalikustamine muudatused direktor
vajadusel
Opetajate tookavade / dppeprotsessi plaanide | 28.10.2026; edasi Opetajad; koordineerib
2 . Cn . . .
koostamine vastavalt kooli Oppekavale ajakohastamine direktor
3 Stindmuste kalendri pidamine Stuudiumis Pidev [NJrltuste cest vastutavad
Opetajad
4 Sotsiaalpedagoogi tooplaan ja teenuse Pidev Sotsiaalpedagoog

korraldus

Opilaste toevajaduste, rakendatud toe ja selle

~ . . Pidev; kokkuvot Tugispetsialistid,
5 | mdju dokumenteerimine vastavalt toetamise idev; kokkuvote gisp

vidhemalt trimestriti | Opetajad

korrale
Pidev; iilevaade Opetajad,
6 | Puudumiste ja dppimiskohustuse tditmise seire | vihemalt kord sotsiaalpedagoog,
trimestris direktor
Viahemalt 1 kord Klassijuhataja;
7 Arenguvestluste ldbiviimine ja kokkuvdte Oppeaastas; '

kokkuvéte mai 2027 koordineerib direktor

Riikliku ajakava

8 Tasemetdodde korraldamine e
jérgi

Direktor, opetajad




Nr | Tegevus Aeg Vastutaja
Koolivilistel konkurssidel, oliimpiaadidel jm . Ainedpetajad,

9 . ) . Pidev e
osalemise arvestuse pidamine klassiOpetajad
Kooli pidevakava ja korralduse nduetele V_a hema_lt .1 kord .

10 . trimestris ja Direktor
vastavuse seire

muudatuste korral

11 Kontrolltéode ja koduste dpitilesannete Viéhemalt 1 kord Opetajad, klassijuhatajad,
korralduse seire trimestris tugispetsialistid

12 Kooli kod.uko'}“ra, oppekava ja toetamise korra Jagnuar—[ngl 2027; Direktor, petajad
rakendamise iilevaatus vajaduspdhiselt

4.2. Huvitegevuse korraldus
Kooli huvitegevust korraldatakse kogu dppeaasta jooksul vastavalt dpilaste huvidele, kooli voimalustele ja

olemasolevatele ressurssidele. Huvitegevus toetab kooli Oppekava eesmirke, Opilaste mitmekiilgset

arengut, ettevotlikkust, loovust, litkumist, koostddoskusi ning huvialadega tegelemist.

Huviringid ja muud huvitegevused toimuvad iildjuhul pérast oppetundide 16ppu voi muul dppetddd

mittehiirival ajal. Tegevuste valik, ajad ja juhendajad tdpsustatakse dOppeaasta jooksul ning ajakohane info

avaldatakse Stuudiumis.

5. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

dokumentide aruteludes oma
pidevuse piires.

Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Arengukava perioodi
1 Arengukava tditmise tulemused ja September— Direktor
10ppanaliiiis parendusvajadused on kokku detsember 2026
voetud.
e . Tegevused on vastutajatele . -
2 Uldtoop la_a oo teada; tditmist hinnatakse Kord trimestris; Direktor
rakendamine ja seire s ~ august 2027
regulaarselt ja dppeaasta 1opul.
Oppekava, kodukord, toetamise
. kord, ametijuhendid,
Kooli o " .
. sisehindamise kord, . Direktor,
3 | raamdokumentide L Pidev . I
K . riskianaliiiis ja hddaolukorra tugispetsialistid,
orrastamine 1 1- :
plaan on kooskodlalised ning
ajakohased.
Sisehindamise ja arengukava
Uue arengukava g‘palul'm pohJal on koostatud 2026/2027. _
4 . ) jargmise perioodi arengukava | Oppeaasta Direktor, personal
ettevalmistamine .. _ )
eelndu ning kaasatud vajalikud | jooksul
osapooled.
Tootajad osalevad
tookorralduse,
5 Kollektiivi kaasamine | arendustegevuste ja Pidev Personal




Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Andmed kogutakse
Sisehindamise kokkulepitud néitajate alusel; i Direktor,
6 stisteemne rakendamine parendustegevused Kogu dppeaasta sotsiaalpedagoog
kavandatakse PDCA
pohimdttel.
6. PERSONALIJUHTIMINE
Nr Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Personal on digeaegselt
1 !nfotunmd ja tooalane |_n_formeer|tu_d; ametllk info | Vajaduspohiselt | Direktor
infovahetus liigub Stuudiumi, messengeri ja
e-posti kaudu.
e s Tootaja arengueesmairgid,
3 Tootajate tookorraldus ja koolitusvajadus 1 kord aastas, Direktor
arenguvestlused s kevadel
on labi arutatud.
. - Koolitused ldahtuvad kooli
Koolitusplaani ja v v .
. - eesmérkidest, tootajate . Direktor,
4 | koolituskalendri . . . Pidev .
) . vajadustest ja kaasava hariduse sotsiaalpedagoog
ajakohastamine .
rakendamisest.
Personalivajaduse Kooli tlesannete taitmiseks Vihemalt 1 kord | .
5 . . vajalik personal ja koormused Direktor
hindamine . aastas
on planeeritud.
Uhistirituste Toetatakse koostdod ja Direktor,
6 h JOREE AR . 3 korda aastas ey
korraldamine organisatsioonikultuuri. tootajad
Uus tootaja tutvub
Uute tootajate tookorljalduse, kodukorra_, - . Direktor,
7 . . . toetamise korra, ohutus- ja To6le asumisel .
sisseelamise toetamine . S Opetajad
kriisidokumentide ning oma
tooks vajalike siisteemidega.
Tervisekontrollid ja muud Vajaduspdhiselt /
Tootervishoiu tootervishoiu tegevused tootervishoiuarsti .
8 . ) A Direktor
korraldamine toimuvad riskianaliiiisi ja madratud
Oigusaktide jargi. sagedusega
Eripedagoogiliste ja Opetajad oskavad toevajadust
9 | kaasava hariduse maérgata, Opet diferentseerida ja | Pidev Direktor
padevuste arendamine | rakendada kokkulepitud tuge.
Tehisintellekti ia Tootajad kasutavad TI- ja
o J digivahendeid eesmargipéaraselt, | 2026/2027. Oppejuht,
10 | digipadevuste . o v 1 ~ . ~ .
arendamine turvaliselt ja Oppe-eesmérkidest | Oppeaasta jooksul | dpetajad

ldhtudes.




7. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
i Kodulehe eest
Info jagamine Opilased, vanemad ja vastutab
1 | kodulehel, Stuudiumis | avalikkus saavad asjakohast Pidev sotsiaalpedagoog
ja sotsiaalmeedias infot. ja sotsiaalmeedia
eest direktor
Koostdd ettevotjatega | Opilased seostavad dpet ~ e ~ :
2 ja oppekdigud toomaailma ja elukutsetega. Oppekava jdrgi | Opetajad
Hoolekogu"taldab sc?adqsest Vihemalt kord
. tulenevaid iilesandeid ning . .
3 | Hoolekogu kaasamine . . kvartalis / Direktor
osaleb kooli arengu ja vaiadusnahiselt
tookorralduse kiisimustes. J p
Individuaalne koost6o Opilase oppimist, a{eingutj a . Opete_g ad, .
4 heaolu toetav koost66 on Pidev klassijuhataja,
vanematega e : SN
jarjepidev. tugispetsialistid
Stindmuste Urituse libiviija,
kajastamine valla Kooli tegevus on kogukonnale . sotsiaalmeedia
5 . . ) Stindmuste jarel L
ajalehes ja néhtav. administrator
sotsiaalmeedias (direktor)
e . Kooli pidaja on informeeritud
g | Koostdd kohaliku vajadustest, riskidest ja Pidev Direktor
omavalitsusega
arengutegevustest.
Koostdo teiste Toimub kogemuste ja heade . D|re_ktor,
7 ) . . Pidev sotsiaalpedagoog,
haridusasutustega praktikate vahetamine. ..
Opetajad
_ Opilaste ja t_ootajate _ Direktor,
Rahvusvahelised rahvusvaheline kogemus ja " e i
8 S . A Voimaluste jargi | sotsiaalpedagoog,
projektid kultuuridevaheline padevus .
Opetajad
suurenevad.
Vanemad on informeeritud
9 Lastevanemate kooli eesmarkidest, September— Direktor
tildkoosolek tookorraldusest, turvalisusest oktoober 2026
ja koostodvoimalustest.
Klasside Klassi dppe- ja kasvatustdo September— Klassijuhataja,
10 | lastevanemate ning koostookokkulepped on oktoober 2026; | dpetajad,
koosolekud vanematega labi arutatud. vajadusel lisaks | sotsiaalpedagoog

8. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA TERVISEKAITSE

Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Eelarve planeerimine Kooli eesmirkide tditmiseks Direktor
1 | koostoos pidaja ja kooli | vajalikud vahendid on 1 kord aastas A
: majahoidja
osapooltega planeeritud.
o . Personalikulud on eelarvega
Tootasude ja o
2 | personalikulude koosk®dlas ja vajalikud September— Direktor
. labirdadkimised pidajaga oktoober 2026
planeerimine

peetud.




Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja

3 | Kooliruumide ja Oppekeskkond on puhas, Pidev majahoidja,
territooriumi korrashoid | ohutu ja kasutuskolblik. direktor, KOV
Projektidest Oppevahendite ja Direktor,

4 | lisavahendite oppekaikude voimalused Pidev sotsiaalpedagoog,
taotlemine laienevad. Opetajad
IKT-vahendite Oppeks vajalikud Direktor

5 | uuendamine ja turvaline | digivahendid on té6korras ja | Pidev 1lassio éta'a
haldus turvaliselt hallatud. peta)

6 Qppeklrj gnduse (?ppekaya taitmiseks vajalik Eelarve jirgi DlrekEor, ‘
tdiendamine oppekirjandus on olemas. klassiOpetaja

; Oppematerjalide ja - Oppetooks vajalikud vahendid Eelarve idrei Direktor,
vahendite uuendamine | on olemas ja nduetekohased. Jarg klassiOpetaja
Oppekiikude ~ . .
korraldamise 9ppeka1gud toe"tavagl Oppekava ja Dlre_ktor,

8 . Oppekava eesmirke ja on e sotsiaalpedagoog,
ressursside . eelarve jargi .

. turvaliselt korraldatud. Opetajad
planeerimine
Isikukaitsevahendite ja et s )
- Tootajate ja Opilaste tervise- . L
9 | ohutusvahendite . L Pidev majahoidja
. ja ohutusriskid on maandatud.
tagamine
Territooriumi - . .

10 | hooldustehnika hooldus T66vahendid on korras ja Pidev majahoidja
: . ohutud.
ja uuendamine
Rahvusvaheliste N : Direktor,

o Projektides osalemiseks on . e .
11 | projektide rahastuse ey Voimaluste jéargi | sotsiaalpedagoog,
. vajalik rahastus. .
taotlemine Opetajad
Oppetegevus korraldatakse N
e . . . Pidev; S
12 Sisekliima ja ru_umlde tervisekaitsenduetele vastavas kiilmaperioodil MajahOIdja,
temperatuuri seire keskkonnas; korvalekalletele i direktor
. L regulaarne seire
reageeritakse viivitamata.
Ouesdppe ja liikumistegevuste
Vilitineimuste ia korraldamisel jargitakse kooli
13 & ] paevakavas ja kodukorras Pidev Opetajad, direktor

ilmaolude arvestamine

kokku lepitud tervise- ja
ohutuspohimatteid.

9. SISEKONTROLL JA SISEHINDAMISE ANDMED

Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Oppet66, hindamine,
1 S_fuudiumi paevikute puudNumised ja opitilesanded 1 kord trimestris Dire_ktor,
tditmise kontroll on nduetekohaselt sotsiaalpedagoog
dokumenteeritud.
Opetamise kvaliteeti
5 Oppetundide analiiiisitakse ning Oppeaasta Direktor
kiilastused ja tagasiside | kokkulepitud jooksul

arendustegevused rakenduvad.

10



Nr | Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Tookavade / Planeeritu on kooskolas
3 | Oppeprotsessi plaanide | dppekava, tegeliku 1 kord trimestris | Direktor

vastavuse seire

Oppeprotsessi ja hindamisega.

Opilaste dpitulemuste
analiiiis

Tuvastatakse tugevused, riskid
javajalikud
parendustegevused.

Iga trimestri
16pus

Direktor, opetajad

Puudumiste ja
5 | Oppimiskohustuse
tditmise analiilis

Probleemne puudumine
margatakse vara ja sekkumine
on dokumenteeritud.

Vihemalt 1 kord
kuus; kokkuvote
trimestriti

Direktor,
sotsiaalpedagoog,
Klassijuhataja,
Opetajad

Toe rakendamise ja
tulemuslikkuse seire

Toe eesmark, rakendamine,
koostd6 ja moju on
dokumenteeritud; vajadusel
tugi muutub.

Viahemalt 1 kord
trimestris

Direktor,
tugispetsialistid

Jargitakse

Kontrolltsdde ja tervisekaitsendudeid, kooli
7 | koduste dpiiilesannete o 0. 1 kord trimestris | Direktor
kodukorda ja hindamise
korralduse kontroll
korraldust.
Kiusamis-, vagivalla-,
. . onnetus- ja muud Kord trimestris; .
Turvalisuse ja e . . o Direktor,
8 - htumite analiiiis turvalisusjuhtumid on juhtumipdhiselt sotsiaalpedagoog
] lahendatud ning kohe
ennetusmeetmed kavandatud.
Péevakava, tunniplaan, Vihemalt 2
9 Tervisekaitsenduete oppekoormus, litkumine, korda aastas ja Direktor,
tditmise seire ruumid ja muud tervisekaitse | muudatuste majahoidja
aspektid on nouetekohased. korral
Riiklike aruannete ja . ..
10 | EHIS-andmete digsuse Apdmefl Ja arua ndgd on diged Téhtaegade jargi | Direktor
ning esitatud téhtajaks.
kontroll
Téaitmine on dokumenteeritud; Direktor
Uldtéoplaani tiitmise jargmise Oppeaasta plaan Jaanuar 2027; !
11 S . ) . sotsiaalpedagoog,
vahe- ja [dpphindamine | ldhtub tulemustest ja august 2027 R
: majahoidja
parendusvajadustest.
10. URITUSTE PLAAN
Kuu Uritused
Kooliaasta avaaktus — 1. september kell 10.00
Appi, dunauputus — 5.09
Maailmakoristusnéidal
AHHAA - 17.09
September 2026 Helkuripev
Jalgratturi ohutuse tund
Koolitee ohutuse arutelu
Nunnunditus
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Kuu Uritused
Opetajate piev — 5.10
Oktoober 2026 Halloweeni téhistamine
Loovtoode teemade valimine, tutvustamine — 22.10
Mardipéev ja kadripdev
November 2026 Isadepdev — 5.11
Leivanédal
2. advendi tdhistamine, koolimaja kaunistamine — 6.12
Detsember 2026 Joulupidu —17.12
Kambja kooli joululaat
Jaanuar 2027 Lugemisroom, kohtumine kirjanikuga
Sobrapédeva tiahistamine— 12.02 (riietus roosa, punane)
Veebruar 2027 Iseseisvuspédeva tdhistamine — 19.02 kell 9.00
Vastlapidev — 9.02
. Emakeelepdev _Eesti kirjanikud ja luuletajad
Marts 2027 Lihavdtted — 29.03
Aprill 2027 Loovtodde kaitsmine — 8.04
Mai 2027 Emadepéev — 6.05 reedel, kellaaeg tdpsustamisel
Unipiha Folk, Mall Tiirk kinnitab kuupéeva
Kepphobuste voistlused — 4.06
Juuni 2027 Kooliaasta 1d6puaktus — 7.06

11. ULDTOOPLAANI TAITMISE HINDAMINE

Valdkondlikud vastutajad jilgivad tegevuste tiitmist jooksvalt. Oppeaasta 15pul analiiiisitakse eesmirkide

saavutamist, Oppe- ja kasvatustdd tulemusi, Opilaste heaolu ja turvalisust, puudumisi, tugimeetmete

tulemuslikkust, personali ja ressursside kasutust ning huvigruppide tagasisidet. Analiiiisi tulemused on

jargmise Oppeaasta lildtodplaani ja arendustegevuste sisend.
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